COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)

Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. [IVA: 00196900674

Relazione Illustrativa

Sintesi del contenuto ed autodichiarazione degli adempimenti di legge

Periodo temporale di riferimento

Anno 2019

Soggetti destinatari

Personale con qualifica dirigenziale

Materie trattate

Trattasi di regolazione per 1’anno 2019 delle risorse
destinate alla remunerazione della retribuzione di
posizione e risultato

Intervento
dell’organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla relazione

La presente relazione verra trasmessa all’Organo di
controllo interno ai fini del rilascio della certificazione
di cui all’art.40 bis, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Piano della performance previsto dall’art.10 del D.
Lgs. n.150/2009

I1 Piano della Performance & stato approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 31/01/2018

Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
previsto dall’art.10 comma 2 del D. Lgs. n.33/2013
Adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.9
del 23/01/2014 - Aggiornato con deliberazione di
Giunta Comunale n.12 del 15/03/2016 per il triennio
2016-2018 — Inserito all’interno del Piano Prevenzione
della Corruzione Annualita 2019-2021 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.8 del 22/01/2019
€ s.m.i.

E’ stato assolto 1’obbligo di comunicazione di cui
all’art. 10 comma 8 del D. Lgs. n.33/2013
compatibilmente con gli obblighi cui ¢ soggetta
I’ Amministrazione.

Si provvedera nei termini stabiliti dalla normativa alla
validazione della Relazione per [’anno 2018

Eventuali osservazioni:




Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale con
qualifica dirigenziale per I’anno 2019 ¢ stato esplicitato con determinazione del Dirigente dell’Area
Economico-Amministrativa n.286 del 17/12/2019, allegata alla presente relazione (va precisato che
la costituzione del Fondo in oggetto ¢ stata espletata mediante deliberazioni della Giunta Comunale
meglio specificate nella relazione tecnico finanziaria, con sicura valenza costitutiva), ed ammonta
ad euro 60.864,38.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse accessorie

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 45.506,76
Retribuzione di risultato 11.376,70
Totale 56.883,46
Destinazioni ancora da regolare 3.980,92
Totale 60.864,38

C) Effetti abrogativi impliciti

Non ci sono effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Con deliberazione della Giunta Comunale n.107 del 30/11/2009, il Comune di Sant’Egidio alla
Vibrata ha aderito alla funzione Nucleo di Valutazione delegata all’Unione dei Comuni Citta-
Territorio Val Vibrata per I’esercizio in forma associata dell’attivita di valutazione dei Dirigenti
dell’Ente e, successivamente, con deliberazione di Giunta Comunale n.25 del 28/02/2012, ¢ stato
approvato il Sistema per la valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Complessiva
dell’Unione dei Comuni Citta-Territorio Val Vibrata n.81/2008 precisando che lo stesso sarebbe
stato utilizzato per la valutazione dei dirigenti. La retribuzione di risultato afferente ’anno 2018 ¢
stata liquidata ai dirigenti con determinazione del Segretario Comunale n.12 del 18/07/2019 a
seguito di valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione presso 1’Unione dei Comuni Citta-
Territorio Val Vibrata.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche.

Parte non pertinente.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con
oli strumenti di programmazione gestionale.

Parte non pertinente




G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
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